
15BARÈMES DES COTISATIONS SYNDICALES 20232024
Le montant de la cotisation (en euros) des actifs titulaires est calculé selon la formule : indice x taux, avec une valeur du taux fixée à 0,396.

CORPS/ÉCHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 00     

Agrégé·es 184 204 210 222 237 253 270 291 310 328 340 00    

Agrégé·es HC 310 380 340   A1 365   A2 379    A3 398      00    

Agrégé·es EXC 340    A1 365   A2 379   A3 398   B1 398    B2 415   B3 437     00    

Certifié·es/PLP 160 181 184 189 195 202 213 228 242 258    276 0 0    

Certifié·es HC/PLP HC 242 256 274 293 313 330 336    0    

Certifié·es EXC/PLP EXC 285 301 318 340    A1 365    A2 379    A3 398    0           

MCF 194 218 239 264 284 303 315 329 340  0           

MCF HC 278 293 309 326 340    A1 365    A2 379   A3 398     B1 398      B2 415  B3 437 

PR2 273 289 305 322 340    A1 365    A2 379   A3 398    B1 398     B2 415  B3 437 

PR1/PU-PH 1 340     B1 398   B2 415   B3 437   C1 461      C2 471     C3 481    0           

PR EXC/PU-PH EXC D1 481    D2 502 D3 524 E1 524 E2 545  0               

ATER (temps plein) 99 – – – – – – – – – – 0 0

Doctorant·es contractuel·les 82 – – – – – – – – – – 00

Lecteur·rices 72 – – – – – – – – – – 0 0

Vacataires 36   

Sans emploi 36             

L’attestation fiscale vous sera envoyée début 2024 pour un règlement transmis avant le 31/12/2023. Autres situations : contactez-nous à tresorerie@snesup.fr.

Cotisations hors barème et contractuel·les en CDI : cotisation annuelle = 8 % d’un mois de traitement 

brut ; contractuel·les en CDD : cotisation annuelle = 4,9 % d’un mois de traitement brut.

Collègues à temps partiel : cotisation au prorata.

Enseignants hospitalo-universitaires : + 50 % tous indices.

Fonctionnaires détachés sur emploi d’enseignant·e-chercheu·se : cotisation correspondant à l’indice 

 de rémunération.


